Jafnréttisstefna og jafnréttisazetlun
Badmintonfélags Hafnarfjardar

Badmintonfélag Hafnarfjardar studlar ad jofnum teekifeerum sinna félagsmanna
og mismunar ekki vegna kynferdis, uppruna, kynhneigdar, kynvitundar, aldurs,
fotlunar, pjodernis, traarbragda, skodana, litarhattar eda annarrar stodu.
Badmintonfélagio leggur dherslu & gagnkveema virdingu { 6llu starfi.

Nidurleegjandi framkoma svo sem einelti, ofbeldi, kynferdisleg areitni, illt umtal
og 6saemilegar vigsluathafnir er ekki lidin innan félagsins.

Allir félagsmenn eiga rétt & pvi ad komio sé fram vid pa af virdingu. Peir sem
verda fyrir kynferdislegri areitni eda einelti eiga ad snua sér til pjalfara,
framkvaemdastjora eda formanns deildarinnar/félagsins sem hafa pa skyldu ad
koma madlinu { réttan farveg.

Afingtimar

Stjorn og starfsmenn BH skulu avalt uthluta jafn mérgum aefingatimum til allra
sem stunda zfingar innan sdmu greinar og eru a sama aldri og getustigi. Pess er
geett ao fjoldi og geedi tima sé ekki mismunandi milli kynja.

Afingaadstada
Oll kyn nj6ti sému eda sambeerilegrar adst6du og adbuinadar vid efingar hja
félaginu.

Fjarmagn
Samraemi skal vera { fjarveitingum innan félagsins til iprottagreina eftir kynjum.
Malefnaleg rok skulu vera fyrir fravikum og skulu pau heyra til undantekninga.

Umfjollun

Pess er gaett a0 umfjollun um 61l kyn og ipréttagreinar sé sem jofnust a vefsidum
félagsins og { ollu efni sem félagio leetur fra sér fara td. utgafu og
fréttatilkynningum. A petta badi vid um texta og myndefni.

Fyrirmyndir
Fyrirmyndir eru kynntar 4 igrundadan hatt og pess geett ad peer séu af 6llum
kynjum og endurspegli paer dherslur sem eru hja félaginu.

Vinna gegn stadalimyndum

Félagio vinnur markvisst gegn stadalimyndum med pvi ad leitast vid ad jafna
kynjahlutfoll medal idkenda hverrar ipréttagreinar fyrir sig. A petta vid jafnt {
starfi sem og allri umfjéllun um starfio.



Verdlaun

Verdlaun til allra kynja og innan allra greina eru sambeerileg. Félagid skal upplysa
kostunaradila og adra samstarfsadila um pa stefnu félagsins ad jafnraedis skuli
geett milli kynja og greina i verdlaunum.

Laun eda hlunnindi
Kynin nj6ti somu launa og/eda hlunninda fyrir somu eda sambezerileg storf hja
félaginu og somu eda sambaerilega menntun.

Styrkir
Vid uthlutun styrkja skulu upphaedir/dathlutun eftir kynjum og aldri vera sem
jofnust hja félaginu.

bjalfarar og starfsfolk

Allir idkendur, 6had kyni, eiga rétt a gooum bjalfara sem heefir getu peirra og aldri.
Naudsynlegt er ad pjalfarar allra kynja séu vel menntadir og hafi moguleika 4 ad fa
hzefa adstodarpjalfara sé pess porf.

Pess skal geett ad kynjahlutfall pjalfara og starfsmanna sé sem jafnast.

bjalfarar og starfsmenn félagsins skulu hafa somu tzekifeeri, 6had kyni, til ad afla
sér pekkingar, simenntunar og stunda nam sem nytist { starfi.

Stjorn, rad og nefndir

Vid skipan { nefndir, rad og stjornir a vegum félagsins er pess gaett ad hlutfall
kynjanna sé sem jafnast og hlutfall eins kyns ekki meira en 60% pegar um fleiri en
prja fulltriia er ad raeda. Pess er geett 4 opinberum samkomum, { fjolmidlum og
annars stadar a0 fulltraar félagsins sem koma fram fyrir hond félagsins sé ekki
adeins af einu kyni.

Jafnréttisazetlun

Jafnréttisazetlun iprottafélagsins byggir & 16gum nr. 150/2020 um jafna st6du og
jafnan rétt kynjanna og tekur einnig mid af 16gum nr. 85/2018 um jafna medferd
utan vinnumarkadar. Jafnréttisaaetlunin er jafnframt byggd a vinnu Iprétta- og
Olympiusambands Islands og Jafnréttisstofu um gerd jafnréttisaeetlana fyrir
iprottafélog og leidbeiningar pess efnis.



IDKENDUR

Markmid Adgerd Abyrgé Tima-
rammi
/AFINGATIMAR 0G APSTAPA

[okendur a sama aldri { Uttekt 4 efingatima kynja { sému Stjorn eda Arlega
somu iproéttagrein fai 6had | ipréttagrein og a sama aldri. framkvaemdastjori.
kyni jafn marga og
sambeerilega efingatima.
Adstada og adbunadur Uttekt 4 adbiinadi og adstodu kynija 1
mismuni ekki idkendum sdmu grein og 4 sama aldri.
eftir kyni.

Leidrétta kynbundinn mun ef er.

FJARVEITINGAR OG FJARAFLANIR

Samreaemi sé tryggt i Uttekt 4 pvi hvernig fjarmagni er Stjorn eda Arlega
fjarveitingum til skipt milli iprottagreina eftir framkvaemdastjori.
iprottagreina 6hao kyni kynjum.
iokenda.
Moguleikar til fjaraflana { Haldid er kynjabékhald utan um
nafni félagsins séu jafnir fjaraflanir { nafni félagsins.
6had kyni iokenda.

Leidrétta kynbundinn mun ef er.

FJOLBREYTNI OG UNNIP GEGN FORDOMUM
[préttafélagid pjoni Kortlagning 4 idkendahép { greinum | Stjérn og Arlega
fjolbreyttum hoépi idkenda. | (ef vid &) eftir kynjum og aldri. framkvaemdastjori
Jafna kynjahlutfoll { Stadan og viobrogd tekin til umraedu
greinum par sem pvi er a aedsta vettvangi eftir pvi sem vid a.
viokomid.

Fraedsla um stadalimyndir og
Unnid sé gegn fordéma fyrir pjalfara, stjérn og
stadalimyndum og starfsfélk. Skyrir verkferlar um
fordomum. hvernig tekio sé a fordomum.

Leidrétta kynbundinn mun ef er.

KYNNINGARMAL OG VIDURKENNINGAR

[okendum er ekki Uttekt 4 fréttum og 68ru efni sem Stjérn eda Arlega
mismunad eftir kyni eda félagid sendir fra sér m.t.t. kyns. framkvaemdastjori.

vegna annarra
mismununarastedna {

fréttum eda kynningarefni
sem félagid sendir fra sér.

Vidurkenningar eru veittar
an kynbundinnar
mismununar.

Verdlaun eru sambearileg
fyrir 61l kyn { sdmu
greinum.

Haldid er kynjabdkhald utan um
veittar tilnefningar og
vidurkenningar.

Haldiod er kynjabékhald utan um
veitt verdlaun.

Leidrétta kynbundinn mun ef er.




FORVARNIR OG FRAEDSLA

Unnid er gegn kynbundnu Fraedsla fyrir pjalfara og starfsfolk Stjorn félagsins. A tveggja ara
ofbeldi, kynbundinni areitni | félagsins fresti
og kynferdislegri areitni
innan félagsins. Vinna eftir Vidbragdsaeetlun iprotta-
og aeskulydsstarfs og hun kynnt 6llu
starfsfolki arlega
Samstarfsadilar pekki Jafnréttisstefna félagsins kynnt fyrir
stefnu félagsins { samstarfsadilum.
jafnréttismalum
PJALFARAR
Markmid Adgerd Abyrgé Tima-
rammi
bjélfarar eru vel menntadir | Fraedsla um jafnrétti kynjanna fyrir | Stjérn eda Arlega
og vel ad sér um jafnrétti bjalfara, stjérn og starfsfolk framkvaemdastjori.
kynjanna. félagsins.
bjalfarar njéta sému launa
og kjara fyrir somu eda Uttekt 4 menntun, launum og
sambeerileg storf og hafa launakjérum pjalfara m.t.t. kyns.
somu teekifeeri til ad afla sér
pekkingar.
Leidrétta kynbundinn mun ef er.
NEFNDIR 0G RAD
Markmid Adgerd Abyrgé Tima-
rammi
Kynjahlutfalls er geett i Uttekt 4 nefndum, radum og Stjorn félagsins. Arlega

nefndum, ridum og
stjérnum félagsins. Hlutfall
kvenna og karla sé sem
jafnast og ekki minna en
40% begar um fleiri en prja
fulltria er ad reeda.

Oll kyn hafa taekifzeri til ad
koma fram fyrir hond
félagsins.

stjérnum félagsins m.t.t. kyns.

Uttekt 4 hverjir koma fram fyrir
hond félagsins m.t.t. kyns.

Leidrétta kynbundinn mun ef er.

Stjorn félagsins.




EFTIRFYLGNI/ENDURSKODUN

[jantar ar hvert skal framkvaemdastjéri { samvinnu vid stjérnir deilda og adalstjérn gera uttekt og
meelingu 4 st6du jafnréttis innan félagsins og kynna nidurstéduna a adalfundi. Ef porf er & irbotum
skal svo fljétt sem audio er setja pad i farveg.

Markmid Adgerd Abyrgd Tima-
rammi
Jafnréttisazetlunin sé virk { Azetlunin og arangur verkefna Stjorn Arlega
o6llu starfi félagsins. kynnt innan félagsins og birt &
heimasiou.

Jafnréttisaaetlunin er i sifelldri
préun. Fara yfir jafnréttisdeetlunina og
uppfeera m.t.t. drangurs og reynslu.

Jafnréttisazetlunin er Fjéroa hvert
endurskodud & fjogurra ara Tillaga ad nyrri jafnréttisdzetlun ar
fresti 16g0 fram byggo 4 fyrri reynslu.

Ny jafnréttisaeetlun til naestu
fjogurra ara sampykkt og tekur
gildi.

Uppfeert og sampykkt 4 stjérnarfundi i névember 2024



